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The purpose of the Animal Health Technologist/
Veterinar y Technician Program Accreditation 

Committee (AHTVTPAC) of the CVMA is to identify the 
minimum standards for educating and training qualified 
personnel who can become part of the veterinary health 
care team. Approval by the CVMA serves to inform the 
public that a program 
offers an acceptable 
standard of education 
and training for animal 
health technologists and 
veterinary technicians. 
The graduates benefit by 
having their competence 
recognized, and pros-
pects for employment 
mobility enhanced.

The CVMA encour-
ages training programs 
to meet the standards 
defined for the curri-
cula and requirements 
for equipment and 
instructional resources. 
The objective of the 
a c c r e d i t a t i o n  p r o -
cess is to identify and 
certify animal health 
technology and veteri-
nary technician educa-
tion programs whose 
graduates are considered to be competent to assist 
veterinarians in clinical practice, and to encour-
age further development of such programs in  
Canada. 

Under the guidance of, and having responsibility  
to, the Council of the CVMA, the AHTVTPAC does the  
following:
◆ recommends the accreditation standards for animal 

health technology/veterinary technician training pro-
grams for CVMA approval;

◆ reviews and proposes amendments to the standards to 
keep the process current with technological changes 
in veterinary clinical practice;

◆ responds to requests from animal health technology 
and veterinary technician training programs for CVMA 
accreditation;

◆ provides a consultation service, on behalf of the CVMA, 
concerning the status of programs in Canada, the 
procedure to follow in establishing new programs to 
meet accreditation standards and responds to queries 
regarding technician training.

L e Comité d’accréditation des programmes de technologues en 
santé animale et de techniciens vétérinaires (CAPTSATV) de 

l’ACMV a pour objectif d’identifier les normes minimales en 
matière d’enseignement et de formation de personnel qualifié 
pouvant faire par tie de l’équipe de soins vétérinaires. 
L’approbation de l’ACMV sert à informer le public qu’un pro-

gramme offre une norme 
acceptable d’enseignement 
et de formation pour les 
technologues en santé ani-
male et les techniciens 
vétérinaires. Les diplômés 
bénéficient aussi de la 
reconnaissance de leurs 
compétences et d’une meil-
leure mobilité pour les 
perspectives d’emploi.

L’ACMV encourage 
les programmes de forma-
tion à respecter les normes 
définies pour le curricu-
lum et les exigences en 
matière d’équipement 
et de ressources péda-
gogiques. L’objectif du 
processus d’accréditation 
consiste à identifier et à 
certifier des programmes 
d’enseignement en tech-
nologie de santé animale 
et en techniques vétéri-

naires dont les diplômés sont considérés comme étant compétents 
afin d’assister les vétérinaires en pratique clinique. Il vise aussi 
à encourager l’expansion de tels programmes au Canada.

Sous l’autorité et la responsabilité du conseil de l’ACMV, le 
CAPTSATV exerce les activités suivantes :
◆ recommande des normes d’accréditation pour les programmes 

de formation en technologie de santé animale et en techniques 
vétérinaires aux fins d’approbation par l’ACMV;

◆ examine et propose des modifications afin d’assurer que les 
normes tiennent compte des progrès technologiques en pratique 
vétérinaire clinique;

◆ répond aux demandes d’accréditation présentées à l’ACMV en 
provenance des programmes de formation en technologie de 
santé animale et en techniques vétérinaires;

◆ offre un service de consultation, au nom de l’ACMV, concer-
nant le statut des programmes au Canada et la procédure à 
suivre pour l’établissement de nouveaux programmes qui 
satisfont aux normes d’accréditation et répond aux demandes 
de renseignements concernant la formation de techniciens.
Le Comité d’accréditation se compose de six personnes —  

le président, deux membres de la profession vétérinaire, un 
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The Accreditation Committee comprises 6 individu-
als — the chair, 2 members from the veterinary profession, 
a CVMA Council representative, and 2 members who are 
animal health technologists or veterinary technicians. One 
of the latter is a nonvoting member who is exofficio. The 
current membership is as follows:
◆ Dr. Gavin Hamilton, chair;
◆ Dr. Peter Stockdale, veterinary member;
◆ Dr. Glen Jackson, veterinary member;
◆ Dr. Lloyd Keddie, CVMA Council representative;
◆ Ms. Lucille Landals, AHT/VT member;
◆ Ms. Gillian Smith, exofficio AHT/VT member.

Accreditation site visit teams, which are responsible for 
the onsite assessment of AHT/VT programs, comprise 
5 participants, usually including 2 or 3 members of the 
Committee, as well as a veterinarian and an AHT/VT from 
the region where a program being visited is located.

Following a site visit, a report is prepared by the site 
visit team, reviewed by the Accreditation Committee, and 
submitted to the CVMA Council with a recommendation 
for one of the following:
◆ Full accreditation — meets or exceeds all essential 

requirements;
◆ Provisional accreditation — meets or exceeds most, but 

not all, essential requirements;
◆ Accreditation denied — does not meet most essential 

requirements; or
◆ Accreditation suspended — is judged to be substantially 

noncompliant with the requirements for accreditation.
Where full accreditation is recommended for a pro-

gram previously accredited by the CVMA, it is for a period 
of 5 years with the possibility of a 2-year extension. In the 
case of a program not previously accredited by the CVMA 
for which full accreditation is recommended, it is for a 
period of 3 years with the possibility of a 2-year extension. 
Where the Committee recommends provisional accredita-
tion, whether the program was previously accredited or 
not, it is for 2 years.

Currently, the CVMA collects a fee of $1500 each year 
from all accredited programs. Programs that have not 
been previously accredited will be assessed $6000 at the 
time of the 1st site visit. If accreditation is granted, a fee 
of $1500 will be collected annually thereafter. Should 
additional site visits be necessary prior to achieving full or 
provisional accreditation, full cost-recovery will be assessed 
for such visits.

In the event that a program’s accreditation lapses or is 
lost through deficiencies or by default of payment of fees, 
reaccreditation will require renewal of status. An initial 
fee of $6000 will be collected at the time of the 1st site 
visit. If accreditation is granted, a fee of $1500 will be col-
lected annually thereafter. Should additional site visits be 
necessary prior to achieving full or provisional accredita-
tion, full cost-recovery will be assessed for such visits.

The fees and annual dues are reviewed periodically and 
adjusted as necessary to maintain full cost-recovery for the 
operation of the program. 

The Accreditation Committee meets once a year to 
discuss matters of policy and operations. The chair is also 
invited to participate in other, pertinent CVMA meetings and 

représentant du conseil de l’ACMV et deux membres qui sont des 
technologues en santé animale ou des techniciens vétérinaires. 
L’un de ces derniers est un membre d’office non votant. Voici les 
membres actuels :
◆ Dr Gavin Hamilton, président;
◆ Dr Peter Stockdale, membre vétérinaire;
◆ Dr Glen Jackson, membre vétérinaire;
◆ Dr Lloyd Keddie, représentant du conseil de l’ACMV;
◆ Mme Lucille Landals, membre TSA/TV;
◆ Mme Gillian Smith, membre TSA/TV d’office.

Les équipes d’inspection d’accréditation, qui sont responsables 
de l’évaluation sur place des programmes de TSA/TV, se compo-
sent de cinq participants, et incluent habituellement deux ou trois 
membres du comité, ainsi qu’un vétérinaire et un TSA/TV de la 
région dans laquelle s’effectue l’inspection.

Après une inspection, un rapport est préparé par l’équipe 
d’inspection et est ensuite examiné par le Comité d’accréditation 
et soumis au conseil de l’ACMV avec l’une des recommandations 
suivantes :
◆ Accréditation intégrale — respecte ou dépasse toutes les exi-

gences essentielles;
◆ Accréditation provisoire — respecte ou dépasse la plupart, 

mais pas toutes, les exigences;
◆ Accréditation refusée — ne satisfait pas aux exigences 

essentielles;
◆ Accréditation suspendue — est jugé considérablement non 

conforme aux exigences d’accréditation.
Lorsque l’accréditation intégrale est recommandée pour un 

programme déjà accrédité par l’ACMV, elle est valable pour une 
période de cinq ans avec une possibilité de prolongement de deux 
ans. Dans le cas d’un programme qui n’était pas précédemment 
accrédité par l’ACMV et pour lequel l’accréditation intégrale est 
recommandée, elle est valable pour une période de trois ans avec 
une possibilité de prolongement de deux ans. Si le comité recom-
mande une accréditation provisoire, que le programme ait été déjà 
été accrédité ou non, elle sera valable pour deux ans.

Actuellement, l’ACMV perçoit des frais de 1500 $ par année 
de tous les programmes accrédités. Les programmes qui n’ont pas 
déjà été accrédités devront verser des frais de 6000 $ au moment 
de la première visite. Si l’accréditation est accordée, des frais de 
1500 $ seront perçus annuellement par la suite. Si des inspections 
sont nécessaires avant d’accorder l’accréditation intégrale ou 
provisoire, le recouvrement intégral des coûts sera évalué pour ces 
inspections.

Dans l’éventualité où l’accréditation prend fin, ou si un 
programme perd son accréditation en raison d’irrégularités ou 
d’un défaut de paiement des frais, la réaccréditation exigera le 
renouvellement du statut. Des frais initiaux de 6000 $ seront 
perçus au moment de la première inspection. Si l’accréditation est 
accordée, des frais de 1500 $ seront perçus annuellement par la 
suite. Si des inspections additionnelles sont nécessaires avant 
l’atteinte de l’accréditation intégrale ou provisoire, le recouvrement 
intégral des coûts sera évalué pour de telles inspections.

Les frais et les cotisations annuels sont examinés périodique-
ment et rajustés au besoin afin d’assurer le recouvrement intégral 
des coûts de fonctionnement du programme.

Le Comité de l’accréditation se réunit une fois l’an pour dis-
cuter des questions de politiques et de fonctionnement. On invite 
aussi le président à participer à d’autres réunions pertinentes de 
l’ACMV et on l’informe de toutes les décision prises par le conseil 
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are of relevance to the Committee. In addition, Dr. Hamilton 
has met with counterparts of the Committee on Veterinary 
Technician Education and Activities (CVTEA) of the 
American Veterinary Medical Association (AVMA) with the 
aim of reaching an agreement that would allow for recipro-
cal recognition of the accreditation granted to AHT/VT 
programs in Canada and the United States.

For more information about the AHTVTPAC, its poli-
cies and/or procedures, please contact Mr. Maxwell 
Hollins, by telephone at 1-800-567-2862, ext. 116 or by  
e-mail (mhollins@cvma-acmv.org).

de l’ACMV qui sont pertinentes pour le comité. En outre, le  
Dr Hamilton a rencontré ses homologues du Committee on 
Veterinary Technician Education and Activities (CVTEA) de 
l’American Veterinary Medical Association (AVMA) dans le but 
de conclure un accord qui permettrait la reconnaissance réci-
proque de l’accréditation accordée aux programmes de TSA/TV 
au Canada et aux États-Unis.

Pour de plus amples renseignements sur le CAPTSATV, ses 
politiques et ses procédures, veuillez communiquer avec 
M. Maxwell Hollins, par téléphone au 1-800-567-2862, 
poste 116, ou par courriel (mhollins@cvma-acmv.org).

OVC PROFESSOR RECEIVES 
AWARD OF MERIT FROM THE 
AMERICAN COLLEGE OF 
VETERINARY SURGEONS 

Ontario Veterinary College (OVC) professor emeritus, 
Dr. Geoff Sumner-Smith, jokes that he worked for 

11 years after retiring in 1993. The former professor in 
the Department of Clinical Studies, who until last year 
taught part-time in the undergraduate surgical laborato-
ries, is still busy as the editor-in-chief of Veterinary and 
Comparative Orthopaedics and Traumatology, the journal he 
founded in 1988.

Those are just 2 examples of 
Sumner-Smith’s sustained and 
distinguished contributions to 
the world of veterinary surgery 
— and major reasons why he 
was honored recently with the 
inaugural Award of Merit from 
the American College of 
Veterinary Surgeons (ACVS).

“It was just wonderful. I was 
very surprised by the whole 
thing,” says Sumner-Smith. 
“I still don’t know why they gave 
it to me.” The man who nomi-
nated him — Dr. David 
Holmberg, a surgeon in the 
Department of Clinical Studies 
— knows why.

“He’s nearly an institution 
around the OVC,” says Holmberg. “For 26 years, he played 
a major role in the education of veterinarians in Ontario 
and, through his work in continuing education and the 
publication of the journal, he has influenced the training 
of every veterinary surgeon in North America, and a good 
portion of those in Europe and the rest of the world. It 
was time to acknowledge that.”

Dr. Elizabeth Stone, OVC dean, says the award speaks 
volumes about Sumner-Smith’s contributions, and the 
OVC’s standing in the world. “It speaks to the long tradi-
tion of excellence at the OVC, particularly in the field of 

UN PROFESSEUR DE L’OVC 
REÇOIT UN PRIX DE MÉRITE 

DE L’AMERICAN COLLEGE OF 
VETERINARY SURGEONS

L e professeur émérite de l’Ontario Veterinary College (OVC), le 
Dr Geoff Sumner-Smith, blague en disant qu’il a travaillé 

onze ans après sa retraite en 1993. L’ancien professeur du 
Département des sciences cliniques, qui a, jusqu’à l’an dernier, 
enseigné à temps partiel dans les laboratoires chirurgicaux de 
premier cycle, se tient toujours occupé à titre de rédacteur en chef 
de Veterinar y and Comparative Orthopaedics and 

Traumatology, la revue qu’il a fon-
dée en 1988. 

Il ne s’agit-là que de deux exemples 
des contributions constantes et distin-
guées de Sumner-Smith au monde de la 
chirurgie vétérinaire — et une raison 
importante pour laquelle il a récem-
ment été honoré en recevant le Prix de 
mérite inaugural de l’American College 
of Veterinary Surgeons (ACVS).

«C’était simplement extraor-
dinaire. J’ai été très surpris par 
toute l’affaire», a déclaré Sumner-
Smith. «Je ne sais toujours pas 
pourquoi il m’ont décerné ce prix». 
Cependant, l’homme qui a mis le  
Dr Sumner-Smith en candidature — le  
Dr David Holmberg, un chirurgien 
du Département des études cliniques 
— sait pourquoi.

«Il est presque une institution à l’OVC», a dit Holmberg. 
«Pendant 26 ans, il a joué un rôle de premier plan dans 
l’éducation des vétérinaires en Ontario et, par son travail en 
formation continue et de publication de la revue, il a influencé 
la formation de tous les chirurgiens vétérinaires en Amérique du 
Nord ainsi qu’une bonne partie de ceux en Europe et dans le reste 
du monde. Il était temps de reconnaître ces réalisations.»

La Dre Elizabeth Stone, doyenne de l’OVC, affirme que le prix 
en dit long sur les contributions de Sumner-Smith et le statut de 
l’OVC. «Cela atteste de la longue tradition d’excellence à l’OVC, 
particulièrement dans le domaine de la chirurgie», a déclaré 

Dr. Geoff Sumner-Smith with his Award of Merit plaque and  
Dr. Elizabeth Stone, dean of the Ontario Veterinary College.

Le Dr Geoff Sumner-Smith, avec la plaque du Prix de mérite, et  
la Dre Elizabeth Stone, doyenne de l’Ontario Veterinary College.


